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6 Inclusion en la cultura empresarial. Celebramos y valoramos la diversidad LGTBIQ+ como parte
integral de nuestra cultura organizacional. Reconocemos y aplaudimos las contribuciones que cada
persona aporta, enriqueciendo nuestro entorno de trabajo y nuestras soluciones empresariales. La
inclusion es un pilar fundamental de nuestra estrategia corporativa.

Reconocimiento de la diversidad familiar. Nos

esforzamos por crear un ambiente inclusivo gue
reconozcay respete diversas estructuras familiares,
asegurando gue todas las composiciones familiares de
las personas que trabajan en Exolum sean apoyadas y
valoradas.

Red de apoyo v alianzas. Fomentamos la creacion
de alianzas y redes de apoyo dentro de Exolum
para que todas las personas LGTBIQ+ se sientan
’ respaldadas y conectadas. Estos espacios proporcionan
un ambiente seguro y confiable donde pueden
> - compartir experiencias, plantear inquietudes y
encontrar apoyo mutuo.

Visibilidad v celebracion. Reconocemos y celebramos la diversidad LGTBIQ+ a traves de eventos,
campanas y actividades que promueven la inclusion y la visibilidad en Exolum.

Al adaptar estos principios de diversidad e inclusion LGTBIQ+, Exolum muestra su
Compromiso con la creacion de un ambiente inclusivo y respetuoso, donde todas
las personas se sientan valoradas y consideradas, y se fomente el dialogo para
mejorar constantemente la cultura organizacional.
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