
Igualdad de oportunidades. En nuestro compromiso con la diversidad, garantizamos que toda 
nuestra plantilla disponga de las mismas oportunidades para el desarrollo profesional y el 

crecimiento en la empresa, independientemente de su orientación sexual e identidad de género. 
Buscamos crear un entorno inclusivo donde cada persona pueda alcanzar su máximo potencial y 
contribuir plenamente al éxito de Exolum.

Principios de Diversidad e Inclusión LGTBIQ+ 
de Exolum

1

Respeto y no discriminación. En Exolum promovemos un ambiente de trabajo en el 
que el respeto y la tolerancia son fundamentales. Reconocemos y valoramos la 

diversidad de orientaciones sexuales e identidades de género de las personas que 
trabajan con nosotros. Todas las personas tienen el derecho de ser tratadas con dignidad 
y respeto, sin temor a discriminación, acoso o prejuicios debido a su orientación sexual o 
identidad de género.

2

Sensibilización y formación. Creemos que la educación es esencial para construir una cultura de 
inclusión. Por ello, ofrecemos programas de sensibilización y preparación que promueven la 

comprensión y empatía hacia la comunidad LGTBIQ+. Estos programas ayudan a las personas que 
trabajan con nosotros a desarrollar una mayor conciencia sobre los desafíos que afronta esta comunidad 
y cómo pueden ser aliados para la inclusión.

3

Comunicación abierta y respetuosa. 
Promovemos una comunicación abierta y 

respetuosa sobre temas de orientación sexual e 
identidad sexual, fomentando el diálogo 
constructivo y la comprensión mutua. Creemos 
en un entorno donde todas las personas puedan 
expresarse libremente y aprender de las 
experiencias de los demás. 

4

Políticas de no discriminación. 
Implantamos políticas firmes y claras que 

expresamente promueven la inclusión y el 
respeto hacia la comunidad LGTBIQ+ en el lugar 
de trabajo, asegurando un ambiente seguro para 
todas las personas.

5



Reconocimiento de la diversidad familiar. Nos 
esforzamos por crear un ambiente inclusivo que 

reconozca y respete diversas estructuras familiares, 
asegurando que todas las composiciones familiares de 
las personas que trabajan en Exolum sean apoyadas y 
valoradas. 

7

Red de apoyo y alianzas. Fomentamos la creación 
de alianzas y redes de apoyo dentro de Exolum 

para que todas las personas LGTBIQ+ se sientan 
respaldadas y conectadas. Estos espacios proporcionan 
un ambiente seguro y confiable donde pueden 
compartir experiencias, plantear inquietudes y 
encontrar apoyo mutuo.

8

Making the world move

Inclusión en la cultura empresarial. Celebramos y valoramos la diversidad LGTBIQ+ como parte 
integral de nuestra cultura organizacional. Reconocemos y aplaudimos las contribuciones que cada 

persona aporta, enriqueciendo nuestro entorno de trabajo y nuestras soluciones empresariales. La 
inclusión es un pilar fundamental de nuestra estrategia corporativa.

6

Al adaptar estos principios de diversidad e inclusión LGTBIQ+, Exolum muestra su 
compromiso con la creación de un ambiente inclusivo y respetuoso, donde todas 
las personas se sientan valoradas y consideradas, y se fomente el diálogo para 
mejorar constantemente la cultura organizacional.

Visibilidad y celebración. Reconocemos y celebramos la diversidad LGTBIQ+ a través de eventos, 
campañas y actividades que promueven la inclusión y la visibilidad en Exolum.9


