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La revista de la gente de CLH

La vigilancia del oleoducto

La red de oleoductos de CLH se recorre
numerosas veces al afio con el objetivo de
salvaguardar su integridad y conseguir que
la actividad no cese en ningin momento.

La Unidad de Metrologia, un
referente a nivel internacional.

Toma nota
Proteccion eficaz para controlar
los efectos nocivos del sol.

A fondo
La gran apuesta de la
compaiiia por la formacion.
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El compromiso con la cultura
de Tedfilo Tejero.



Sumario

Carta del Presidente
Entre nosotros
Noticias

A fondo
Toma nota
Las dos caras
Sector

Entorno
Te conviene

La vigilancia de los de lared de
oleoductos es una tarea de suma importancia para

La Unidad de Metrologia desarrolla dispositivos de
medicion que sitlan a la compafiia a la cabeza del sector

apuesta por la
de mercados en sus

3 Una empresa admirada.

4 Protegiendo el oleoducto.

10  Actualidad del Grupo.

12 La exactitud como filosofia de trabajo.

15  Laformacion, la mejor inversion para CLH.

18  La cara oculta del sol.

20  Compromiso con la cultura.

23 Oman Oil Company, motor econémico del Sultanato.
26 Cataluiia, el dominio del mar.

30  Saber prevenir.

Colabora con
nosotros

Si quieres participar en la revista interna, puedes ponerte en contacto a través del correo
electronico infoclh@clh.es o en la direccion:
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Toda una vida...

iHola! Me llamo Diego Romillo y mi padre trabaja en la instalacion de almacenamiento de
Madrid Barajas. El motivo de escribiros es agradeceros de parte de mi familia la labor que
estdis realizando mediante la publicacion de la revista Acerca.

Antes de trabajar mi padre en la compafiia lo hicieron mi bisabuelo Hipdlito, en la factoria de
Villaverde, y mi abuelo Mé&ximo, en la misma factoria y en el aeropuerto de Madrid, por lo que
la publicacion y el crecimiento de la empresa me llenan de felicidad.

Un abrazo muy fuerte
(Carta enviada por Roberto Romillo,
técnico ayudante de la instalacion aeroportuaria de Barajas)

Edita: Grupo CLH.

Director: Pedro Martinez.

Coordinadora de edicion: Carmen Arroyo.

Comité de redaccion: Sergio Balsera, José L. Conde, José Edreira, Miguel Flores, Félix Gémez, Cristina Jaraba,
Salvador Martinez de Aguirre, Lorenzo Ogallar, Cristina Pérez, Pedro Recalde y José M? Vazquez.

Colaboradores: Félix de Ana, Rall Arroyo, Santiago Bustamante, Felisa Garcia, Fernando de Lis, Esther Monte,
Tedfilo Tejero, personal de la instalacion de almacenamiento de Alcazar de San Juan, personal del Laboratorio de
Metrologia de Loeches y personal de oleoductos de Adamuz, La Pobla de Mafumet y Miranda de Ebro.
Asesoria, redaccion, y disefio: Departamento de Publicaciones del Grupo Inforpress.

Fotografia: Txusma Langa y banco de imagenes de CLH e Inforpress.

Impresion: Anzos, SLL.

Se permite la reproduccion de contenidos citando la procedencia.
www.clh.es



Una empresa
admirada

Carta del Presidente
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El Grupo CLH es una de las cien empresas
espafiolas mas admiradas, reconocimiento
gue premia nuestra decidida apuesta por la
responsabilidad corporativa.

El Grupo CLH es una de las 100 empresas espafiolas mas
admiradas, segun el informe MERCO 2007, Monitor
Espafiol de Reputacion Corporativa, que se elabora a partir
de una macroencuesta realizada por una consultora a
12.000 altos directivos espafioles que eligen las compariias
que tienen mejor reputacion en Espafia.

La inclusion de CLH en este indice es muy positiva, ya que
refleja que la sociedad tiene un elevado concepto sobre el
comportamiento de nuestro Grupo en aspectos tan variados
como los resultados econémicos, la calidad laboral, la ética
y responsabilidad social corporativa asi como la calidad de
nuestra oferta comercial.

La clave de esta buena reputacién es que, a lo largo de los
afios, hemos sabido desarrollar una cultura corporativa
basada en el esfuerzo por hacer las cosas bien, como se
refleja, por ejemplo, en el cuidado con el que vigilamos
nuestra red de oleoductos, los grandes avances que hemos
incorporado en materia de metrologia, o la importancia que
damos a la formacién y la seguridad de nuestras
instalaciones. Todos ellos son temas de algunos de los
reportajes incluidos en este nimero de la revista.

Ademds, durante los Ultimos meses hemos puesto en
marcha varios proyectos como la implantacion del Modelo
EFQM de excelencia, la redefinicion de nuestra Mision y
Vision o la realizacion de una encuesta de opinion de las
personas de CLH, que tienen como objetivo seguir
consolidando nuestro buen hacer para continuar siendo una
empresa admirada también durante los préximos afios.

José Luis Lopez de Silanes
Presidente Ejecutivo de CLH
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Protegiendo el oleoducto

La red de oleoductos de CLH se ex-
tiende de una punta a otra de Es-
pafia y abarca cerca de 3500
kilometros de recorrido. La ‘tuberia’
0 ‘tubo’, como se conoce coloquial-
mente al oleoducto, garantiza el su-
ministro de producto a la mayoria de
instalaciones de la compafiia, de ahi
la necesidad de mantenerlo siempre
en perfectas condiciones.

Esta responsabilidad recae sobre
la Subdireccion de Explotacion de
Oleoductos y, mas concretamente,
sobre los seis Centros de Explota-
cién que existen en la compafia:
Norte (Miranda de Ebro), Nordeste
(La Pobla de Mafumet), Centro
(Loeches), Levante (Alicante), Cen-
tro Sur (Poblete) y Sur (Arahal), ade-
méas de la unidad de Gestion de
Integridad de Instalaciones.

A ellos también hay que sumar el
personal de mantenimiento y de las
instalaciones de almacenamiento
que puedan verse afectadas, asi
como personal externo a CLH con-
tratado para colaborar en esta mision.
Todos ellos desarrollan un trabajo
muy importante en el recorrido de vi-
gilancia de la linea del oleoducto para
detectar posibles anomalias en su
funcionamiento.

Tipos de vigilancia

El principal objetivo de controlar la red
es, en palabras de Javier Alonso, jefe
del Servicio Técnico de Oleoductos,
“salvaguardar su integridad para evitar
cualquier incidente que pueda afectar
al suministro de producto” Esto se
refiere de manera especial a los
impactos que pueda sufrir la tuberia
por parte de terceros, que como
recuerda Alonso “son la principal
causa de roturas no sélo en Espafia,
sino en el mundo”

Y es que no hay que olvidar que la
mayor parte del recorrido de la traza
(la zona por la que pasa el oleoducto)
atraviesa terrenos en los que los tra-

bajos agricolas, de mejora 0 amplia-
cion de las comunicaciones terrestres
0 de construccion son habituales.

Esto se consigue llevando a cabo
una vigilancia exhaustiva, con una
frecuencia variable en funcion del
andlisis de riesgos realizados, que
puede ser de dos tipos: terrestre, que
incluye el patrullaje a pie y en vehi-
culo, 0 aérea, para la que se requiere
el uso de helicopteros. De la terrestre
se encargan principalmente los Cen-
tros de Explotacion, mientras que de
la segunda es una empresa externa
la que realiza gran parte del trabajo,
en muchas ocasiones con la colabo-
racion y participacion de personal de
CLH. Todos los trabajos se realizan
siguiendo la norma interna (o
instruccion técnica) de CLH.

Los tres sistemas son comple-
mentarios, con el fin de conseguir
el optimo cuidado de la red de
oleoductos. Cada uno tiene una
planificacion anual especifica que
contempla actuaciones concretas
para sacar partido del modo en que
se desarrolla. Asi, comenta Alonso,
“el patrullaje a pie permite tener un
contacto directo con el oleoducto y
el aéreo supone una enorme agili-
dad, mientras que el vehiculo com-
bina las dos facetas”

Andando por la linea

La totalidad del oleoducto se recorre
a pie al menos una vez al afio por
medio de patrullas pertenecientes a
cada uno de los Centros de Explota-
cion. Con este ‘paseo’ de casi cuatro
mil kildbmetros se obtiene una con-
clusién muy detallada del estado de
la linea y de la geografia por la que
discurre, detectando incidencias que
desde el aire no seria posible.

Las personas encargadas de ello
controlan, por ejemplo, la profundi-
dad media de la tuberia —utilizando
un detector qué indica a que distan-

cia se encuentra—, la erosion del »

arriba: Operarios midiendo la
profundidad del oleoducto.

izquierda: El perfecto mantenimiento
de la sefializacion es una tarea esencial
en el recorrido de la linea.

abajo: La vigilancia de la traza por las
zonas urbanas requiere especial atencion.




Campo

Todo el trazado del oleoducto
transcurre bajo tierra. Asi, oculto, se
consigue aumentar la seguridad y
evitar un impacto visual a lo largo
de miles de kildometros. Sin em-
bargo, es necesario contar con un
elemento de reconocimiento que
indique, de forma aproximada, el re-
corrido de su traza.

Esto se consigue por medio de los
hitos, postes metélicos con un ‘som-
brero’ que forman dos rectangulos
unidos por su lado mas largo, que
avisan de la presencia subterranea
del oleoducto y que dibujan una in-
terminable linea de puntos por toda
la geografia espafiola. Gracias a
ellos, se tiene una referencia casi
exacta de su posicion, al tiempo que
permite un facil reconocimiento
desde el aire.

Sin embargo, su cometido mas im-
portante es el de informar a terceros
de que por ahi pasa la tuberia; los
hitos cuentan con etiquetas en las
que figura un teléfono para ponerse
en contacto con CLH las 24 horas
del dia en caso de incidencia o, sim-
plemente, para realizar una consulta.

arriba: El vehiculo todo-terreno es una herramienta necesaria para la vigilancia del oleoducto.

»» terreno, el buen estado de la sefia-

lizacion o las invasiones de la traza
(zona de seguridad por donde cir-
cula el oleoducto), asi como sinto-
mas que denoten un escape de
producto (como manchas en el
terreno, olor a hidrocarburos o ve-
getacion seca). En estos casos, el
personal encargado debe hacer un
mantenimiento basico de primer
nivel o bien informar a Manteni-
miento si se requiere una mayor
especializacion y medios para sub-
sanar las incidencias.

Los rios, los cruces o las
zonas urbanas requieren
una mayor vigilancia

El principal peligro procede de las
obras y de la maquinaria pesada del
campo, “por esta razén, es funda-
mental fomentar la comunicacion y el
contacto continuo con los propieta-
rios de los terrenos y personal ajeno,
para que se conciencien de la nece-
sidad de seguir unas normas mini-
mas a la hora de trabajar cerca de la
traza’, sefiala Brent Miller, subdirector
de Explotacion de Oleoductos.

Esta idea la confirma Francisco
Romero Mufioz, operario de Explo-
tacion de Oleoductos de Adamuz,
“la buena relacién que tenemos con
los propietarios nos evita muchos
problemas, por ejemplo el que nos
avisen de cualquier cosa que ten-
gan que realizar cerca del oleo-
ducto porgue saben que nosotros
no estamos para poner trabas, sino
para ayudarles y evitar situaciones
de riesgo para todos”

En todo-terreno

El mismo personal que lleva a cabo
el patrullaje a pie es el que ejecuta la
vigilancia sirviéndose de vehiculos,
siempre del tipo todo-terreno para
adaptarse a las caracteristicas del
recorrido. Se trata de una herra-
mienta de gran ayuda, pero conducir
estos coches por determinadas su-
perficies conlleva ciertas dificulta-
des. Por ello, la mayor parte del
personal que tiene que hacer este
patrullaje ha pasado por el curso de
conduccién segura, incluido en el
Plan de Prevencion de CLH.

El vehiculo es necesario para lle-
var a cabo el control periédico de
puntos considerados de especial »



» relevancia. La frecuencia de visita a
estos lugares es quincenal, aunque
este tiempo se acorta si se trata de
puntos que requieren un mayor con-
trol. Es el caso de las zonas urbanas,
pantanos o cruces importantes de
rios, carreteras o vias de tren.

En este sentido, las valvulas de
linea necesitan un control perma-
nente. Aqui el examen se realiza de
forma visual, comprobando que los
cierres no hayan sido forzados, que
el camino de acceso se encuentre
despejado y en buen estado, que no
existan fugas o que no haya agua en
las arquetas. Asimismo, los densi-
metros son otro elemento a revisar,
sobre todo que no haya ruidos anor-
males en bombas o vibraciones en
las tuberias de conexion.

En estos casos es obligado hacer
un mantenimiento preventivo si pro-
cede, aunque por las caracteristicas
de los elementos se hace necesario
contar con equipos especificos, de
conformidad con la normativa en

valvula, y siguiendo las normas de se-
guridad al respecto, se debe utilizar un
medidor de deteccion de atmdsferas
explosivas y, si se requiere, mascaras
con bombona de oxigeno para acce-
der a ella. Sin olvidar, por supuesto, la
ropa de trabajo reglamentaria.

Desde el aire

La compafiia introdujo en 1993 la
vigilancia aérea de la linea, una tarea
que se desarrollé primero por medio
de avionetas y que, posteriormente,
comenzd a llevarse a cabo con heli-
copteros. Estos aparatos, en opinién
de Rafael Fernandez, jefe de Integri-
dad de Instalaciones, “aportan venta-
jas significativas, como la posibilidad
de aterrizar en casi cualquier punto y
volar a menor altura y baja velocidad,
lo que mejora el grado de observacion”.

Alo largo del afio se efectian 18
vuelos completos al oleoducto en
diferentes etapas. Cada uno de
ellos tiene una duracion media de
diez dias, ya que a veces la climato-
logia es quien decide, y recorre casi

Entre nosotros
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arriba: El helicéptero recorre la
totalidad de la linea 18 veces al afio.

abajo: La relacién con los propietarios
de los terrenos es necesaria para
garantizar la seguridad de la tuberfa.

vigor. Asi, antes de inspeccionar una

la totalidad de la linea (por motivos »

Seguridad compartida

Garantizar la integridad del oleoducto depende de CLH, pero
también requiere la colaboracion de los propietarios de las
fincas privadas que atraviesa la tuberia. Los duefios de los
terrenos deben seguir unas normas basicas de seguridad,
motivo por el que se hace necesario un contacto permanente
con ellos para lograr asi su plena concienciacion al respecto.

Aunque depende del tramo, la zona de servidumbre perma-
nente de paso, es decir, el pasillo por el que transcurre el
oleoducto es de cuatro metros de anchura. En esta franja
los propietarios tienen prohibido efectuar trabajos de cavay
arada a una profundidad superior a 70 centimetros. Del
mismo modo, en esta zona esté prohibido plantar arboles o
arbustos, cuyas raices podrian alcanzar el oleoducto.

Las obras, aunque tengan carécter provisional o temporal,
tampoco estan permitidas, asi como desarrollar cualquier ac-
tividad a un minimo de diez metros del eje del trazado que
pudiera dafar o perturbar su funcionamiento. Esta distan-
cia, sin embargo se puede reducir siempre que se solicite

expresamente y se cumplan las condiciones que se esta-
blezcan en cada caso. Por Ultimo, el personal de CLH tiene
libre acceso a las parcelas para poder vigilar, mantener o
reparar las instalaciones que asi lo requieran.

Estas servidumbres y limitaciones, establecidas para garanti-
zar la seguridad del oleoducto, son de obligado cumplimiento
y vienen impuestas legalmente en virtud de las normas
derivadas de la declaracion de utilidad publica del oleoducto.




Mil y una

La vigilancia del oleoducto, en cual-
quiera de sus tres modalidades, ha
dejado numerosas anécdotas a los
encargados de llevarla a cabo. En la
terrestre, el personal de los Centros
de Explotacion ha tenido que hacer
frente a un sinfin de situaciones,
unas mas divertidas que otras, que
se producen durante los recorridos.

Las mas frecuentes son el cuidado
con las picaduras de avispas (que
forman nidos en las vélvulas), el en-
cuentro con animales alojados en
las arquetas o presencia de tram-
pas para caza. Igualmente, en al-
guna ocasion, el personal se ha
visto sorprendido por la presencia
de la Guardia Civil porque algun
guarda ha avisado de la presencia
de extrafios en sus terrenos, o en-
contrarse con alguien que se
opone a que Sse pase por sus
tierras, a pesar de que el oleoducto,
al ser una construccion de interés
publico, tiene servidumbre de paso.

Desde el helicoptero también se
recuerdan algunas situaciones,
sobre todo las que se producen
cuando el aparato tiene que aterri-
zar en el campo, ante la atenta mi-
rada sorprendida de algun pastor.

arriba: El helicéptero que realiza la vigilancia aérea recorre la totalidad de la linea 18 veces al afio.

» de seguridad, hay zonas que que-

dan excluidas, son las llamadas
zonas de sombra).

La privilegiada posicion del heli-
coptero (de 150 a 200 metros de
altura) permite examinar con detalle
los cruces de rios, los pasos mon-
tafiosos, la vegetacion excesiva
sobre el oleoducto o defectos en su
sefializacion. La actividad de terce-
ros es igualmente importante a la
hora de controlar la linea, y desde
el aire es muy facil localizar cual-
quier construccion irregular que se
esté haciendo en un terreno por
donde pasa el oleoducto. Si detec-
tan cualquier anomalia, los tripulan-
tes avisan de inmediato al centro
pertinente para que compruebe la
incidencia y, en caso necesario, se
acerquen al lugar para ver qué esta
ocurriendo.

Al terminar cada vigilancia, se pre-
senta un completo informe con fo-
tografias en el que figuran todos los
incidentes y aspectos relevantes del
recorrido, que se envia a los Centros
de Explotacion y a la unidad de Ges-

tién de Integridad de Instalaciones,
en oficinas centrales.

El patrullaje aéreo acapara un
porcentaje mayor que el resto de vi-
gilancias en lo que a tiempo se
refiere. Esto se debe, segun Radl
Arroyo, técnico especilista en Inte-
gridad, a que “el helicéptero es un
medio muy Util para economizar
recursos, ya que en una hora puede
recorrer tramos que de otra forma
se tardarian dias”. La efectividad de
este sistema, en el que CLH es
pionera, ha sido tan positiva que
otras compafiias del sector también
han empezado a ponerlo en practica.

Resultados visibles

El trabajo de las personas implica-
das en la vigilancia de la linea esta
permitiendo que el nimero de inci-
dencias en el oleoducto sea cada
vez mas reducido. Estas tareas de
control preventivo evitan que cir-
cunstancias naturales, como la cre-
cida de un rio o la propia erosion del
terreno, desemboquen en una rotura
de la tuberia. EI mismo objetivo per-
sigue, y consigue, la labor de infor- »»



»» macion y comunicacion que se lleva
a cabo con propietarios de los
terrenos, que deben tomar concien-
cia de que el oleoducto no les va a
suponer ninguln trastorno, sélo se re-
quiere cumplir unas normas. El ob-
jetivo es continuar mejorando, ya
que el oleoducto requiere de un cui-
dado exhaustivo para garantizar su
integridad, una motivacion que im-
pulsa el trabajo diario de CLH. H
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Naturaleza

S6lo tienes que enviar una fotografia en la que quede
reflejada la integracion de CLH (a través de cualquiera
de sus elementos: infraestructuras, instalaciones,
oleoducto...) en la naturaleza y podras ganar un
fantastico

Saca la camara de la funda, dispara y envia tu mejor
trabajo a:

. g

En el concurso pueden participar los empleados del Grupo CLH.

Cada concursante podra presentar un que tendran como
tema protagonista la relacion existente entre naturaleza'y CLH.

Las fotografias se podran enviar tanto en formato En el primer
caso, las imagenes tendran un tamafio minimo de centimetros, mientras que en
el segundo la resolucion exigida sera de al menos 300 pixeles por pulgada.

La fecha maxima de recepcion de propuestas es el inclusive;
toda propuesta presentada después de este plazo quedara fuera de concurso.

El Comité de Comunicacion seleccionara una fotografia de entre todas las enviadas,
que seré la ganadora. La decision del jurado sera inapelable.

El autor de la fotografia ganadora sera obsequiado con un

Los derechos de la fotografia ganadora seran exclusivos de CLH, pudiendo utilizarla
posteriormente para los fines que estime oportunos.

La presentacion de una obra implica la total aceptacion de estas bases.



En la Junta de Accionistas, el presidente de CLH, José Luis Lopez

Noticias

de Silanes, explicé los resultados del Grupo CLH durante 2006 y
anuncio los principales ejes de actuacion para los préximos afios.

Junta General de

N

arriba: El secretario general, Luis Valero, el
presidente de CLH, José Luis Lopez de Silanes, y el
notario del acto, Carlos Ruiz-Rivas, durante la Junta.

abajo: El director de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, Pedro Martinez, y el presidente de CLH,
José Luis Lopez de Silanes, durante la rueda de prensa.

1S :ZUU’

El presidente de CLH, José Luis Lopez
de Silanes, presidio el pasado 29 de
mayo la Junta General de Accionistas
y anuncid que el Grupo invertir 1455
millones de euros durante 2007 para
continuar ampliando su red de almace-
namiento y transporte.

Ldpez de Silanes explicé los resul-
tados de la compafiia durante 2006 y
destac6 que la favorable evolucién
de los resultados de explotacién,
junto con los beneficios obtenidos
por la venta de los terrenos de la an-
tigua instalacion de almacenamiento
de Valencia, que se desactivo a fina-
les de 2006, permitieron al Grupo
CLH obtener un resultado después
de impuestos histdrico, que alcanz6
de 352,7 millones de euros, lo que
supone un 148 por ciento mas que
en el ejercicio anterior.

Ejes de actuacion

El presidente del Grupo CLH expuso los
principales ejes de actuacion para los
proximos afios, que persiguen el obje-

Accionistas 2007

tivo de adaptarse a los cambios del mer-
cado; ampliacion de oleoductos en
zonas con nuevas necesidades de
productos petroliferos; aumento de la
capacidad de almacenamiento estra-
tégico; desarrollo de la logistica de
biocarburantes; y adaptacion de CLH
Aviacion al actual entorno de mayor
competencia.

Lopez de Silanes sefialé que el
desarrollo de estas lineas de actua-
cion permitira al Grupo CLH lograr
los objetivos de crecimiento previstos
y continuar mejorando la rentabilidad
y la eficiencia de la compafiia.

Finalmente, el presidente destaco
y agradeci6 “el esfuerzo y la dedica-
cion de todas las personas que inte-
gran el Grupo CLH, que realmente
constituyen nuestro activo mas im-
portante para lograr el desarrollo de
las lineas estratégicas que hemos
tenido oportunidad de presentarles
durante la Junta”.

Nuevos consejeros

La Junta General de Accionistas de
CLH aprobdé las propuestas de
acuerdos presentadas en relacion
con los distintos puntos del orden del
dia. Entre ellos, se incluia el nombra-
miento como consejeros de CLH de
José Luis Pego, en representacion
de Caixanova (entidad que adquirio
recientemente la participacion del 5
por ciento que tenia China Aviation
Oil Ltd. en la Compafiia Logistica de
Hidrocarburos), y de Alfredo Antonio
Barrios, en sustitucién del represen-
tante de BP, Luis Javier Navarro. ®



Desmantelamiento de Somorrostro

CLH ha iniciado el desmantela-
miento de la instalacién de alma-
cenamiento de Somorrostro, en
Muskiz (Vizcaya), una vez comple-
tado satisfactoriamente el proceso
de vaciado y limpieza de los tan-
ques y tuberias.

Con la entrada en servicio de la
nueva y moderna instalacion de al-
macenamiento de Santurce, inau-
gurada a finales del pasado afio
por el lehendakari del Gobierno
Vasco, Juan José lbarretxe, la anti-

gua planta de Somorrostro dej6 de
estar operativa, tras 34 afios de
funcionamiento.

El proceso de desmantelamiento
incluye el desmontaje de todos los
tanques y equipos de la instalacion
y finalizara en octubre de 2007
Después esta previsto realizar los
trabajos de recuperacion me-

dioambiental, segun el proyecto
aprobado por la Demarcacién de
Costas del Ministerio de Medio
Ambiente en el Pais Vasco.l

Reunion de CLH Aviacién

CLH Aviacion ha creado un grupo de
trabajo relacionado con el disefio de
las unidades repostadoras que realizan
el servicio de puesta a bordo de aero-
naves del combustible de aviacién. Su
objetivo es definir la configuracion
estandar que debera tener este tipo de
vehiculos para permitir una mayor ope-
ratividad y adaptacion a las necesida-
des, tanto actuales como futuras.

Para ello, continuando con la
apuesta de CLH Aviacion por la parti-
cipacion, se ha seleccionado un equipo
de personas involucradas en el pro-
ceso de adquisicion, utilizacion y man-
tenimiento de los vehiculos. El grupo lo
forman Juan J. Burgos, oficial cualifi-
cado (aeropuerto Barcelona); Diego

Enri, técnico ayudante (aeropuerto
Palma); Manuel Alvarez, jefe de insta-
lacién aeroportuaria (Barajas); Antonio
Invernon, jefe de instalacién aeropor-
tuaria (Jerez); Ana Benito, técnico de
Explotaciéon y Prevencion; Francisco
Cortés, responsable de Equipo Movil;
Jesus Creus, jefe de Explotacion; y
Cristina Jaraba, jefe de Mantenimiento. M

Entre las 100 empresas

El Grupo CLH ha entrado por primera
vez entre las 100 empresas espariolas
mas admiradas, segun el informe
MERCO 2007, Monitor Esparfiol de Re-
putacién Corporativa. La compafiia
ocupa el puesto 89 del ranking, que se
elabora a partir de la macroencuesta
realizada por una consultora a 12.000
altos directivos espafioles que sefialan
las compafiias y los lideres que conside-
ran tienen mejor reputacion en Espafia.

El informe evalGa variables como los
resultados econémicos, calidad laboral,
la ética y responsabilidad social corpo-
rativa y la calidad de la oferta comer-
cial. La inclusién de CLH en este indice
es muy positiva, dado que cada vez mas
la valoracién de las empresas excede
el &mbito econémico y tiene que ver
con activos intangibles como la res-
ponsabilidad social corporativa.

CLH participa en la

CLH tuvo una presencia destacada en la
segunda Feria de Empleo de Formacion
Profesional de la Comunidad de Madrid,
organizada por las consejerias de Edu-
cacion y de Empleo y Mujer, que tuvo
lugar en Madrid. Igual que en 2006, la
compafifa estuvo presente con un stand
informativo donde dio a conocer su acti-
vidad a los cientos de jovenes que visita-
ron el evento, procedentes de todos los
centros formativos de Formacién Profe-
sional en la Comunidad.

CLH ofrece a los estudiantes de los
ultimos cursos de Formacion Profesional
la posibilidad de realizar practicas en sus
instalaciones. Ademas, aquellos que
reciban una buena calificacion en el
periodo de practicas, podran optar a un
contrato de trabajo en la comparfiia, una
vez que hayan finalizado sus estudios.




La exactitud

El laboratorio de calibracién de
Loeches cuenta con varios sistemas
Proover, que sirven para calibrar

las turbinas del oleoducto.

TR
i
e

La Real Academia de la Lengua de-
fine metrologia como la “ciencia que
tiene por objeto el estudio de los sis-
temas de pesas y medidas” En una
compafiia como CLH, cuyo negocio
se centra en el transporte y almace-
namiento de productos, estos siste-
mas deben ser exactos y precisos
para poder ofrecer un servicio exce-
lente en lo que a control se refiere.

“En 2006 salieron de las instala-
ciones de la compafiia mas de 40
millones de metros cubicos de pro-
ducto y se cargaron 1,3 millones

de camiones. Solo en los cargade-
ros se realizaron mas de 6,5 millo-
nes de mediciones, lo que da una
idea del exhaustivo control llevado
a cabo para ofrecer el mejor servi-
cio posible a nuestros clientes”,
asegura Manuel Gomez Marin, di-
rector de Calidad.

Entre las funciones mas importan-
tes de la Unidad de Metrologia se en-
cuentran la verificacion y calibracion
de los equipos destinados a medir los
productos, situados en el oleoducto,
los tanques de almacenamiento, los



cargaderos y las unidades repostado-
ras. Este trabajo se lleva a cabo en el
Laboratorio de Verificacion Metrolé-
gica de Loeches, en Madrid, el Gnico
en Espafia acreditado en el area de la
calibracion y uno de los més comple-
tos y complejos de Europa.

Esta tarea consiste en comparar
las cifras que registran los aparatos
medidores (de volumen, tempera-
tura, presion y densidad) con el ‘pa-
trén de referencia) que es la medida
que se fija como punto de partida.
En el caso de los hidrocarburos li-
quidos, éste viene determinado por
el patrén nacional de 500 litros, un
recipiente propiedad de la compafiia
pero cedido al Centro Espafiol de
Metrologia (al ser una medida de re-
ferencia nacional, debe estar custo-
diado por un organismo oficial).

Asi, la compafiia garantiza lo que
se conoce como ‘cadena de traza-
bilidad’, es decir, conseguir que la
cantidad de producto suministrada
al cliente final sea la misma que
determina el patron de referencia
nacional. Como explica Fernando
de Lis, jefe de Metrologia, la com-
pafiia cuenta con “los mejores sis-
temas que puede haber en la
industria porque CLH es una
empresa lider y, por ello, sus medi-
ciones también deben serlo”. Una
vez puestos en servicio, Metrologia
precinta todos sus dispositivos de
medicién para evitar que nadie

pueda manipularlos y garantizar su
correcto funcionamiento.

Ademas de en Espafia, la Unidad de
Metrologia de CLH es un referente
internacional en su campo casi
desde su puesta en marcha gracias
a los importantes avances que ha
conseguido. Su papel no solo se li-
mita a verificar el buen funciona-
miento de los equipos de medicion,
sino que ellos mismos son los que di-
sefian y fabrican la mayoria de siste-
mas que llevan a cabo los controles.

La normativa internacional para
hidrocarburos fija en quince grados
centigrados la temperatura en la que
se deben medir los combustibles li-
quidos, como la gasolina, el gasoleo o
el queroseno. La dificultad radica en
gue parametros como la temperatura
afectan directamente al volumen, mo-
tivo por el que debe aplicarse un sis-
tema estandarizado de garantia que
evite errores en las cifras resultantes.

Con este objetivo, la Unidad de Me-
trologia de CLH ha patentado diver-
sos sistemas (que se disefian,
desarrollan, ensamblan y comprueban
in situ) que ofrecen una cuantifica-
cién muy precisa. Uno de ellos es el
de medida de volumen estatico
(Marca CLH, modelo 854), capaz de
medir el producto almacenado en un
tanque a su temperatura real y a su
conversion a 15 grados centigrados.
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La exactitud es una de las premisas
basicas del trabajo de Metrologia.

La Unidad ha desarrollado sistemas
de medicion propios que se encuentran a
la vanguardia de Europa.
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Uno de los dos patrones de medida con capacidad para
5.000 litros que se encuentran en las instalaciones de Loeches.

“No hay ninguna compafiia en Europa
que tenga un sistema de medicion
estatico homologado como el nues-
tro”, asegura Fernando de Lis.

“La compafifa estd implantando
desde hace tiempo este sistemay en
un plazo aproximado de dos afios los
cerca de 600 tanques de CLH esta-
rén equipados con este dispositivo. La
tendencia es la de automatizar los
procesos para mejorar la operativa y
adecuarnos a la normativa legal y de
calidad; con ese objetivo trabajamos’,
afiade el jefe de Metrologia.

Otro ejemplo es el de las turbinas
dispuestas en el oleoducto y que tie-
nen como finalidad medir el volumen
y el caudal de producto que se des-
plaza por él. Lo normal es que la
temperatura de los diferentes carbu-
rantes en su recorrido no sea de 15
grados centigrados, pero las turbinas
ofrecen una detallada informacion
que permite obtener cifras de volu-
men a esta temperatura (ademas de
a la que realmente pasa).

Lo mismo sucede con los disposi-
tivos que sirven para controlar la sa-
lida de producto en los cargaderos de
camiones, donde ya es posible tam-
bién medir el biodiésel, y con los
dispensers de CLH Aviacion, los ni-

cos del sector homologados con sis-
tema de medida.

Como asegura Fernando de Lis, “CLH
ha hecho un esfuerzo muy grande
para llegar donde esta ahora en el
campo de la metrologia”. En la prac-
tica, esto se traduce en importantes
inversiones para modernizar los equi-
pos metrologicos y en la busqueda
constante de la mejora tecnoldgica,
es decir, disminuir la incertidumbre al
dar un valor de medida; en otras pala-
bras, conseguir la mayor exactitud.

Pero no solo en lo que afecta al
tema de innovacion, sino también en
las relaciones con las Administracio-
nes, imprescindibles para homologar
y certificar sus actuaciones, y en el
campo de la ensefianza. Aqui destaca
la reciente creacion de la Catedra de
Metrologia de los Hidrocarburos, que
segun de De Lis permite “potenciar la
parte cientifica y ofrecer nuevos pun-
tos de vista en este campo”

Asimismo, el reconocimiento con-
seguido, ademas de las instalaciones
e infraestructuras con las que cuenta,
hace que el trabajo de la Unidad sea
requerido en otras empresas para
certificar sus propios sistemas o cali-
brar sus equipos. ll

Unidad de Metrologia:

Aunque la metrologia siempre ha estado presente en la industria,
hasta mediados de los afios ochenta no estuvo regulada por ley. Esta
establecia que cada aparato medidor que se utilizase en transaccio-
nes comerciales debia estar homologado por un laboratorio oficial.
“Como en Espafia no habia ninguno, la compafiia decidié en 1991
crear un laboratorio oficial’, recuerda Felisa Garcia, que ha sido la
responsable de la Unidad de Metrologia durante casi veinte afios.

Garcia sefiala que fue el actual presidente de CLH el que impulsé la
creacion de la division de metrologia. “Lépez de Silanes, entonces di-
rector del area Técnica, me encomendd presentar nuestros sistemas
de medicion al Centro Espafiol de Metrologia y, posteriormente, ho-
mologar como laboratorio el banco de pruebas para calibrar las tur-
binas de Loeches. Después de mucho trabajo, en abril de 1991 nos
hicieron laboratorio oficial de verificacion primitiva’, comenta.

Cuando en 1995 esta disciplina pasé a depender de las comunida-
des auténomas, el Laboratorio de Metrologia obtuvo la acreditacion

como Laboratorio de Verificacion por parte de la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de la Comunidad de Madrid. Desde el
afno 2000, los laboratorios de calibracién y ensayo de medidores de
volumen y el de calibracién de termometros estan acreditados por la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

“CLH apost6 por la metrologia desde el inicio porque la medida es
basica para la compafiia. Se ha hecho un gran esfuerzo para homo-
logar los sistemas de medida porque siempre hemos ido por delante
de la normativa vigente. Ahora, la situacion de sus sistemas es privi-
legiada respecto a las empresas del sector’, concluye Felisa Garcia.




El principal objetivo del Plan Anual de Formacion del Grupo

CLH es poner a disposicion de la plantilla los medios y recursos
necesarios para que pueda desempefiar sus actividades con
eficiencia y seguridad posibilitando su desarrollo profesional.

La formacion, una de las mejores
inversiones para CLH

arriba: Pasar obstaculos de agua o superar  La formacion de sus empleados es actividades y equipos utilizados y me-
pronunciadas rampas son algunos de los 3 e |as prioridades de CLH. Para  jorar la calidad de servicio.

ejercicios del curso de ‘Conduccion segura’. . i i
satisfacer esta necesidad, la Unidad

La inversion del
Plan de Formacion
2007 se acerca al
millén de euros

de Desarrollo de Recursos Humanos
elabora cada afio un completo Plan
para llevar a cabo la formacion y el
adiestramiento del personal.

Tanto CLH como CLH Aviacién
cuentan con un Plan de Formacion
especifico adaptado a sus necesida-
des. Cada uno de ellos incluye nume-
rosos cursos de diferente naturaleza
que persiguen, entre otros propositos,
mejorar las capacidades y competen-
cias de las personas, formacion
en seguridad y prevencién para dis-
minuir la siniestralidad, incrementar el
conocimiento tedrico y practico de las

En 2006, el Plan tuvo un presu-
puesto superior a 850.000 euros y los
cursos contaron con un total de
3.380 asistentes, mientras que el nl-
mero de horas de formacion sobre-
pasé las 40.000. La prevision para el
presente afio supera las cifras ante-
riores: la inversién se acerca al millén
de euros y se calcula que habra mas
de 4.200 asistentes que recibiran
unas 65.000 horas formativas.

En palabras de Salvador Martinez
de Aguirre, jefe de Desarrollo de Re-
cursos Humanos, “los contenidos del

Plan estan perfectamente alineados »



A fondo
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arriba: Los asistentes al curso de ‘Defensa
contra incendios’ soportan altas
temperaturas durante los ejercicios.

derecha: Las practicas con la manguera son
una de las mas aprecidas por los asistentes al
curso de ‘Defensa contra incendios’.

El nimero de horas de
formacion previstas para este
ano ronda las 65.000

En total seran mas de
4.200 empleados

los que se beneficien de los
cursos programados

»» con las lineas estratégicas de la com-

pafia y uno de sus objetivos mas des-
tacados es el de cubrir las
necesidades, no solo por parte de la
empresa, sino también en relacion a
las personas”. Del mismo modo, tiene
caracter eminentemente practico y se
relaciona directamente con la tecno-
logia, Utiles, herramientas, etc. que se
usan en el puesto de trabajo.

Segun Esther Monte, técnico de
formacion de Desarrollo de Recursos
Humanos, “es muy importante desta-
car la ayuda que tenemos de todas la
areas de la compafiia, al poder contar
cada afio con muchos monitores in-
ternos que imparten formacion y
adiestramiento, evitando con ello la
contratacion de personal externo y
consiguiendo por tanto un ahorro en
los costes”

Amplia oferta

El Plan estd compuesto por diferen-
tes programas que agrupan los cur-
S0s en categorias tan diversas como
ingenieria, operaciones, control de ca-
lidad, mantenimiento, habilidades o
idiomas. De ellas destaca la de segu-
ridad, salud, medio ambiente y pre-
vencion puesto que, segin explica
Martinez de Aguirre, “a ella se destina
cerca del 40 por ciento del presu-
puesto de Formacion”

Uno de los exponentes mas cla-
ros en este sentido es el curso de
‘Defensa contra incendios’ (DCI),
uno de los que mas horas formati-

vas acapara cada afio. Se trata de un
programa ciclico de cuatro afios, es
decir, que al cabo de ese periodo de
tiempo los empleados que, por su
trabajo, tienen que realizar el curso
deben volver a refrescar los conoci-
mientos adquiridos.

Actualmente, el curso se imparte
en instalaciones situadas en la cen-
tral nuclear de Trillo, en Guadalajara.
Allli; los asistentes simulan hipotéticas
situaciones de fuego y aprenden a
combatirlas con el uso de extintores
y mangueras. La teorfa se aplica en
fuegos reales, desde el incendio de
un armario de productos inflamables
hasta el control de un fuego desatado
en un edificio, pasando por un espec-
tacular ejercicio que recrea la extin-
cion de un tanque incendiado con un
escape de gas adicional.

Aunque el uso de equipos especifi-
cos (ropa ignifuga, bombonas de oxi-
geno, pesadas mangueras...) y las
elevadas temperaturas que se sopor-
tan condicionan la actividad, el curso
es un magnifico banco de pruebas
para reaccionar con serenidad y sen-
satez en caso de iniciarse un fuego
en el lugar de trabajo.

Seguridad al volante

En el disefio del Plan de Formacion
también se tienen en cuenta las pro-
puestas de los empleados. Tal es el
caso del curso de ‘Conduccion se-
gura de vehiculos todo-terreno;
dirigido a personal del area de»»



»» oleoductos y que necesita conducir
este tipo de coches durante el
desempefio de sus labores. Aungue
muchos de los que asisten acumu-
lan una gran experiencia en con-
duccién campo a través, el programa
recrea situaciones extremas que
quizas nunca antes hayan afrontado
y aporta los conocimientos tedricos
y practicos para salir airosos de una
situacion desfavorable.

Atravesar obstaculos de agua que
cubren el vehiculo por encima de
las ruedas, superar pronunciados as-
censos y descensos que parecen im-
posibles de salvar, avance en
inclinaciones laterales con la superfi-
cie reshaladiza o técnicas de rescate
del vehiculo en caso de quedarse
atrapado, son algunos de los ejerci-
cios que todos los asistentes deben
efectuar en el curso. Con ello se ad-
quiere una experiencia muy impor-
tante para conducir posteriormente
con la maxima seguridad y evitar asf
que se produzcan accidentes.

El Plan se revisa anualmente

para cubrir las necesidades
que surjan en la compania

La cara de muchos de los asisten-
tes durante la realizacién de las prue-
bas es fiel reflejo de la dificultad de
las mismas. Una de ellas consiste en
atravesar un pronunciado desnivel
(que costarfa incluso hacerlo a pie) y
el coche se inclina exageradamente
hacia adelante dejando una de las
ruedas un metro levantada del suelo,
dando una fuerte sensacion de vuelco
(algo imposible durante el curso
puesto que todas las préacticas estan

perfectamente controladas). A pesar
del esfuerzo, los asistentes coinciden
en los beneficios de haber pasado por
el curso para afrontar la conduccién
por el campo con todas las garantias
de seguridad.

Equipo motivado

Los directivos y jefes operativos
cuentan igualmente con cursos es-
pecificos para ellos. Un ejemplo de
esto es el programa ‘Dirigir para mo-
tivar, que pretende reforzar las téc-
nicas y habilidades de los asistentes
en aspectos como la direccion, la su-
pervision, la comunicacioén y el lide-
razgo, herramientas imprescindibles
para conseguir un clima laboral
favorable que contribuya a la satis-
faccién de los empleados y, con ella,
a la mejora de los resultados.

Estos cursos son solo tres ejem-
plos de la variada oferta que incluye
el Plan de Formacion, un programa
que se revisa anualmente con el ob-
jetivo de cubrir las necesidades de la
compafiia. La formacion no se tra-
duce en un gasto o en la bisqueda
de un beneficio social, sino en la
mejor inversién posible para que las
personas puedan hacer mejor su tra-
bajo y les posibilite un adecuado
desarrollo profesional, lo que consti-
tuye uno de los pilares que susten-
tan la actividad de CLH.

En palabras de Juan Bonilla, di-
rector de Recursos Humanos, “la for-
taleza de las personas en una
organizacion y su capacidad para
afrontar los retos que nos depara el
futuro, tiene en la formacidn, uno de
sus pilares fundamentales. Invertir en
formacion es invertir en futuro” Il

arriba: Desarrollar técnicas de direccion eficaces es el
objetivo del programa ‘Dirigir para motivar’

abajo: El curso de ‘Conduccién segura’ ensefia a
salvar con éxito situaciones comprometidas al volante.



Toma nota

En verano pasamos muchas horas expuestos al sol, una

fuente de vida y salud, pero también puede ocasionar graves

consecuencias si no se toman las medidas adecuadas.

La cara oculta
del sol

La exposicion prolongada
a las radiaciones solares es
un factor de riesgo

de cancer dermatologico

El sol es un buen amigo siempre y
cuando no abusemos de su compa-
fila. Tomado en pequefias dosis (15
minutos diarios son suficientes) es-
timula la sintesis de vitamina D, for-
talece las defensas y favorece el
buen humor. Pero la accion de los
rayos solares puede ser peligrosa si
no actuamos con prudencia, puesto
que una exposiciéon prolongada a
altas temperaturas o la practica de
ejercicios intensos en medios muy
calurosos pueden dar lugar a que-
maduras en la piel, padecer el tipico

golpe de calor o, en casos extremos,
sufrir una insolacion.

Los responsables son los rayos ul-
travioleta. A lo largo de los afios,
acaban provocando una degrada-
cion de las fibras de colageno y de
elastina, haciendo que la piel pierda
suavidad y firmeza, y se acelere la
aparicion de arrugas. Pero ademas
de quemaduras, manchas y arrugas,
la exposicién excesiva a las radia-
ciones solares es un factor de riesgo
de cancer dermatoldgico.

Personas con especial riesgo
Aunque puede afectar a todas las
personas por igual, los mas vulne-
rables a los efectos del sol son los
nifios, los ancianos y aquellas per-
sonas que tengan una dolencia cro-
nica. Estos colectivos presentan un
mayor riesgo como consecuencia,
fundamentalmente, de la menor
capacidad para eliminar el calor por
medio del sudor y debido a las
caracteristicas propias del grosor
de su piel.

Actuar con rapidez ante
una posible insolacién
evita secuelas posteriores

También son vulnerables quienes
toman el sol en exceso con la fina-
lidad de conseguir un intenso bron-
ceado. En cualquier caso, no
debemos olvidar protegernos la ca-
beza del sol y usar una crema con
un factor alto de proteccion. Asi se
absorbe la radiacion ultravioleta y
disminuyen sus efectos dafiinos. »



» Asimismo, es recomendable el uso
de gafas de sol para proteger los
0jos, altamente sensibles a la luz y
una de las partes del cuerpo que
mas se resiente con el exceso de sol.

Cuidado con la insolacién

A las pocas horas de haber tomado
el sol de forma prolongada y sin pro-
teccion, la piel se enrojece y empie-
zan a aparecer edemas y ampollas.
En casos extremos, la persona
puede sufrir vémitos, dolor de ca-
beza, fiebre y mareos. Son los sinto-
mas mas comunes de las llamadas
insolaciones o golpes de calor.

Los expertos de la Sociedad Es-
pafiola de Medicina General
(SEMG) sefialan que la insolacion
se produce cuando el cuerpo no
esté en condiciones de controlar su
temperatura. Esta aumenta rapida-
mente (pudiendo llegar hasta los
40 °C en un intervalo de 10 a 15 mi-
nutos) y produce una gran cantidad
de calor interno que normalmente se
enfria mediante la transpiracion y la
irradiacion de calor a través de la
piel. Sin embargo, ante determina-

das circunstancias como calor in-
tenso, el sistema de enfriamiento
puede empezar a fallar, haciendo
que el calor se acumule hasta nive-
les peligrosos.

Ante estas sefiales conviene actuar
de forma rapida. Como primera me-
dida, se debe retirar a la persona a un
lugar fresco, soltarle o quitarle la ropa
y aplicar agua o bolsas de hielo sobre
la piel. Si presenta calambres muscu-
lares, se deben masajear los miscu-
los afectados para favorecer la
circulacion y reducir el proceso de en-
friamiento. También es importante

controlar cada pocos minutos la tem-
peratura del enfermo.

Una insolacién no tiene por qué
dejar secuelas, salvo que se haya
visto afectado algln 6rgano y haya
sido necesario un tratamiento inten-
sivo en el hospital. En nuestra mano
esta evitar esto, extremar las precau-
ciones adecuadas y tomar conciencia
de los peligros que unaincorrecta ex-
posicién al sol pueden suponer para
nuestra salud. Il

Toma nota
pagina diecinueve

El Servicio Médico
de recomienda:

Consejos ante
temperaturas elevadas...

Evitar largas exposiciones al sol.

Beber mucho liquido aungue no se
tenga sensacion de sed, evitar las
bebidas alcohdlicas, azucaradas o
que contengan cafeina.

Comer a menudo vegetales y frutas
y no hacer comidas copiosas.

Utilizar proteccion fisica (gafas de
sol, gorras, camisetas...).

Permanecer el mayor tiempo
posible en lugares frescos, a la
sombra o climatizados.

Vestir con ropa ligera y fresca y
proteger la cabeza.

No practicar ejercicio fisico en las
horas de pleno calor.

Aplicarse un fotoprotector
adecuado al tipo de piel, a la edad
de la persona y a la zona donde
se va a ir a tomar el sol.

Sintomas de una insolacion:

Dolor de cabeza, mareos y fiebre
Nauseas y vomitos

Calambres musculares
Sudoracion

Aletargamiento y fatiga

Piel seca, caliente y enrojecida
Pérdida del conocimiento




Tedfilo Tejero, administrativo de la instalacion de Alcazar de

San Juan, ha cultivado su pasion por la poesia desde que era
un nifio. Ahora, desde el Ateneo cultural de su ciudad intenta
transmitir a todo el mundo su entusiasmo por este arte.

Compromiso
con la cultura

|
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arriba: Los miembros del Ateneo
hicieron un alto en Alcala de
Henares durante las 24 Horas
de poesia ininterrumpida.
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En la instalacion de Alcézar de San
Juan, donde trabaja como adminis-
trativo, todos le conocen como Toti y
cualquiera que tenga la oportunidad
de pasar un minuto con él percibe
que se encuentra ante un apasio-
nado del arte y la cultura. Sélo hay
que profundizar un poco para descu-
brir que la poesia es el género que
mas le entusiasma y el que mas sa-
tisfacciones le aporta. Y ese amor
por las rimas es el que Tedfilo intenta
inculcar a todo el mundo desde su

puesto de secretario de la Junta Di-
rectiva del Ateneo de esta localidad
de Ciudad Real, una actividad en la
que invierte gran parte de su tiempo
libre y que, como dice, “le da la vida”

¢Cuando empez6 a interesarte
la poesia?

Desde nifio me aficioné y ha sido una
pasién que he ido cultivando con el
paso de los afios. Me gusta la litera-
tura en general, la poesia y la prosa,

pero lo que me entusiasma de ver- »»
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»» dad es la rima y la métrica (contar las

silabas). De ahi mi verdadera admira-
cion por los clasicos, como Gustavo
Adolfo Bécquer, San Juan de la Cruz
0 Lope de Vega, aunque también hay
autores modernos que me gustan
mucho, como Miguel Hernandez, pero
donde estén los clasicos..

¢Como llegaste al Ateneo?

Fue mi cufiado, que también adora la
poesia, el que me introdujo en el cen-
tro. Incluso antes de vivir en Alcazar
ya me hice socio, hace mas de diez
afos, y después el presidente me
pidi6 que le acompafase a las elec-
ciones como secretario y empecé a
desarrollar estas funciones. Aungue
lo de la Junta realmente s6lo tiene un
valor simbdlico, porque aqui trabaja-
mos todos por igual. Tiene que haber
una cabeza visible, pero en realidad
somos una pifia de mas de 70 socios.

¢Cual es la funcién del centro?
El Ateneo es una institucion cultural
sin animo de lucro, libre e indepen-
diente, cuya principal mision es la de
cultivar la cultura en el ambito de Al-
cazar de San Juan. Sin duda, es uno
de los nervios culturales mas influ-
yentes de la ciudad. Lo més desta-
cado quizas sea la poesia y la prosa,
pero somos muy polifacéticos y nos
atrevemos con cualquier cosa que
tenga que ver con la cultura.

¢Qué tipo de iniciativas hacéis?
Las actividades del Ateneo abarcan
muchas facetas: excursiones cultura-
les, conferencias, talleres de filosofia,
teatro, un coro, se proyectan peliculas
y se organizan coloquios, actuaciones
musicales.. También ofrecemos nues-
tro salon de reuniones a cualquier ar-
tista que quiera exponer alli su obra
(pintura, fotografia, escultura..), ade-
mas de todo lo que tenga que ver con
la literatura y la poesia.

¢Cual es el objetivo?
Nuestra meta es mantener viva la
llama de la cultura y difundir el arte a

la sociedad. Queremos servir de nexo
entre la gente de Alcazar y las artes
para que se acerquen a ellas y cam-
bien la percepcion general de que se
trata de algo aburrido. Y empezamos
incluso con los méas pequefios, ya que,
entre otras cosas, colaboramos con
colegios y vamos a recitar poesias a
los nifios. También organizamos con-
cursos como ‘La carta a los Reyes
Magos' dedicado a alumnos de ense-
flanza primaria. Asimismo, hacemos
posible que todo el mundo tenga ac-
Ceso a personajes y artistas que de
otro modo seria imposible. Por ejem-
plo, hemos traido al Ateneo al Premio
Nacional de Poesia José Corredor-
Matheos y hemos organizado con-
ciertos con musicos de renombre
internacional.

Todo esto se lleva a cabo de una
forma totalmente desinteresada, ya
que los fondos salen de la cuota de
los socios y de las ayudas de las em-
presas. La financiacion, sin embargo,
es nuestro talon de Aquiles porque el arriba: Tedfilo ejerce de administrativo en
presupuesto es ajustado y muchas la instalacion de Alcazar de San Juan.
veces supone un freno para nuestros o

abajo: Tedfilo Tejero ensaya con el coro
proyectos, por eso agradecemos muy del Ateneo de Alcazar.
especialmente el apoyo que, en esta »»
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Sus dos caras

Trabaja en la instalacion de alma-
cenamiento de Alcazar de San
Juan en el area de Administracion.
Entre otras funciones, se encarga
de las facturas, cuadrar los balan-
cesy el control de movimientos de
producto a través del oleoducto.

Secretario del Ateneo cultural de
Alcézar de San Juan, puesto en el
que se encarga de tareas como la
comunicacién con los socios, la re-
daccion de actas o la realizacién
de certificaciones.

m Ateneo Cultural Alcazar
de San Juan
Direccion: C/ Dr. Bonardell, 1
Centro Civico-Cultural, 22 planta.
Apartado de Correos 240
13600 Alcazar de San Juan
(Ciudad Real)
Telf.: 926545212-687560780
ateneodelalcazar@yahoo.es
www.alcazarweb.com/asociacionl.asp

infoclh@clh.es

Revista Acerca; ¢/ Méndez
Alvaro, n°44; Edificio 9;
28045 Madrid

»» ocasion, nos ha proporcionado CLH

para realizar las 24 horas de poesia.

Hablanos de este proyecto.

Las 24 horas de poesia quizas sea
nuestra actividad mas importante. Ese
dia, los miembros del Ateneo estamos
un dia entero leyendo poesia sin
parar. Este afio hemos llevado a cabo
la novena edicién y ha sido la mas
satisfactoria, al tiempo que compli-
cada, puesto que ha tenido caracter
itinerante, mientras que los afios
anteriores lo habiamos hecho en
nuestra sede de Alcézar.

Habra sido algo inolvidabile...
Ha sido una experiencia extraordina-
ria porque hemos tenido la oportuni-
dad de llevar la literatura desde
Alcézar hasta el concejo de Parres
(Arriondas), en Asturias, pasando por
ciudades como Toledo, Alcala de
Henares, Segovia, Ledn y Oviedo. Ha
sido duro pero ha merecido la pena.
Hemos estado un dia entero sin parar
de leer, tanto en el autobls como en
las localidades, donde invitAbamos a
participar a todos los que se interesa-
ban. Uno, incluso, se quedd hasta la
madrugada y nos pidi6, de broma, que
le certificAsemos algo para explicarle
a su mujer que habia estado leyendo
poesia y no tomando copas.

¢Pensais repetir?

Sin duda. Ya tenemos tres ideas para
el afio que viene. Una consistiria en
embarcar hacia Mallorca e ir leyendo
en el barco hasta terminar en algun
complejo hotelero, por ejemplo. Luego
estan los dos proyectos internaciona-
les, uno con final en Lisboa y otro en
Roma. El viaje se harfa en autobus por
tema de presupuesto; pero no im-
porta porque, como se suele decir,
hace mas el que quiere que el que
puede. Roma, con el Coliseo, serfa un
final de aventura majestuoso.

¢Y los proyectos para el futuro?
Queremos organizar un concurso na-

cional de poesfa. También estamos
desarrollando una ambiciosa cam-
pafia para traer alguna Facultad a Al-
cézar de San Juan, puesto que es una
de las ciudades que tiene més lejos la
Universidad y porque abarca un nu-
cleo importante de poblacion. De con-
seguirlo, serfa algo muy positivo para
Alcézar y para miles de manchegos.

Ademas de buscar fondos...
Por supuesto. Ahora mismo, todos
los socios pagamos una cuota casi
simbdlica mensualmente, asi que
necesitamos mucho las ayudas ex-
ternas. Por ello tratamos de transmi-
tir a todo el mundo que cualquier
ayuda que recibamos es muy impor-
tante, ya que nos permitiria llevar a
cabo proyectos que tenemos y que
de momento no podemos realizar,
como formar un cuarteto de musica
0 una banda de tambores y corne-
tas para Alcazar.

Tanta actividad requerira gran
dedicacion...

La verdad es que si. Estoy en el Ate-
neo casi todas las tardes, pero para
mi es un placer al que no renunciaria
por nada. Ademas, mi mujer esta igual
de involucrada que yo, algo que nos
permite compartir aficion y tiempo
libre; de otro modo, seria imposible.

¢De verdad engancha tanto?
No lo dudes. A mi me aporta todo:
frescura de ideas, paz interior, forta-
leza, tranquilidad, buenas amista-
des.. Y todo esto con la satisfaccion
de que estas contribuyendo a una
buena causa, como es la divulgacion
de la cultura. Espero seguir todos los
afios que pueda porque a lo Ultimo
que renunciaria en esta vida serfa al
Ateneo, es mi vida. Los que no han
estado nunca en un sitio como éste
no saben lo que se pierden y les
animo a que pasen una tarde con
nosotros para que se convenzan de
que la cultura no es, ni mucho
menos, aburrida. M



Sector

Oman Oil Company,
motor de la economia del Sultanato

arriba; La compafiia omani tiene
intereses en la planta regasificadora de
Sagunto, que satisface el 20 por ciento
de la demanda de gas en Espafia.

La compafia omani entr6
en CLH tras hacerse con el

10 por ciento

de las acciones en 2003

La compaiiia, que posee el 10 por ciento de las acciones de CLH, es
propiedad del gobierno de Oman y centra su actividad en el sector
energético y derivados tanto dentro como fuera de sus fronteras.

Oman QOil Company S AO.C. (OOC)
es una compafia comercial que
pertenece totalmente al Gobierno del
Sultananto de Oman, un pequefio
pais con tres millones de habitantes
situado al sudoeste de Asia, en la
costa sudeste de la peninsula Ara-
biga, limitado por el mar del mismo
nombre y Arabia Saudi. El Sultanato
esta considerado uno de los mejores
paises del mundo Arabe por su esta-
bilidad politica, social y econémica.

En 1996, Oman Oil Company pasa
a ser sociedad anénima para buscar
oportunidades de inversion en el sec-

tor energético tanto dentro como
fuera de Oman. Asi, se centré en el
desarrollo de las industrias petroleras
y de gas y en otros proyectos relacio-
nados junto con agentes de industrias
internacionales que captaban la
cadena de valor en el sector petrolero
y de gas.

A través del desarrollo y la partici-
pacion en diversos proyectos, OOC
contindia pensando en el futuro me-
diante la creacion de mas puestos de
trabajo y oportunidades de inversién
directamente desde los proyectos en
si y de otros complementarios que »»
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arriba: Magbool Ali Sultan, ministro de Comercio
e Industria del Sultanato de Oméan
y presidente de Oman Oil Company.

»» Seran necesarios para respaldar y

continuar con este desarrollo. Su re-
conocida experiencia en iniciativas de
desarrollo y el hecho de que el Go-
bierno del Sultanato sea su Unico
accionista hace de ella un buen socio
para el sector energético en Oman.

Fuera de Oman, la empresa busca
activamente nuevas operaciones co-
merciales en la cadena de valor de
la energia para proporcionar un re-
curso de ingresos alternativo para el
Gobierno del Sultanato.

Desde 2003 forma parte, a través
de su filial espafiola Oman Oil Hol-
dings Spain, S.L, del accionariado de
CLH al adquirir a Repsol, Cepsay BP
un 10 por ciento de la compaiiia. La
compraventa fue resultado del Real
Decreto Ley 6/2000, que estableci6
que la participacion individual de cada
uno de los accionistas de CLH no
podia sobrepasar el 25 por ciento y la
conjunta de las tres petroleras nacio-
nales no podia superar el 45 por
ciento del capital social de la misma.

Oman Oil Company trabaja para lo-
grar una contribucion destacada en la
diversificacion y el crecimiento soste-
nible de la economia del Sultanato.
Con ello, pretende fortalecer la eco-

Inversion por sectores industriales

Exploracion y Produccion 33,9%
Infraestructuras y Transporte maritimo 19,3%
Petroquimica 30%

Aluminio, Energia y Comercio 15,1%

Refino 1,7%

nomia del pais a través de las inver-
siones y fomentar relaciones globales
para formalizar alianzas con compa-
filas multinacionales del sector, como
la que la une con CLH. De igual
modo, otro de sus propdsitos es
contribuir a la formacion y facilitar las
oportunidades de desarrollo a los
ciudadanos omanies.

Sectores de actividad

En la actualidad, OOC tiene presencia
en cinco sectores: Exploracién y Pro-
duccion; Infraestructuras y Transporte
Maritimo; Refino; Petroquimica; y Alu-
minio, Energia y Comercio.

La diversificacion de
inversiones es la clave para
fortalecer su actividad

La compariia esté presente en el
ambito de la Exploracién y Produc-
cién con participaciones en diversas
empresas dedicadas fundamental-
mente a la bdsqueda y extraccion de
crudo y gas, asi como a su transporte,
y el de sus derivados, en esta regién
asiatica. Igualmente, es duefia al com-
pleto de Abraj Energy Services LLC,
especializada en consultoria de inge-
nierfa. La entidad busca actualmente
mas inversiones en este sector.

Su relacién con CLH se enmarca
en el &mbito de Infraestructuras y
Transporte maritimo, y su inversion en
ella supone casi la mitad del presu-
puesto en este sector determinado,
con més del 55 por ciento. La organi-
zacion omani también tiene intereses
en Sagunto Regasificacion (SAG-
GAS), planta regasificadora ubicada
en Valencia y que satisface el 20 por
ciento de la demanda espafiola.

Precisamente el gas es una de sus
inversiones mas importantes en el
sector, como demuestra su presencia

en el mercado omani'y chino, ademas »»



Sector

pagina veinticinco

» del espafiol. Asimismo, el transporte
de mercancias y productos energéti-
cos por via maritima (con una flota
que suma numerosos buques) o su
participacion en plantas productoras
de energia son otros de los motores
que mueven las Infraestructuras.

Petroquimica

El sector petroquimico es, por volu-
men de actividad, el mas importante
para la compafia omani. Aqui esta
presente en diez empresas dedicadas
principalmente a la produccion de
productos quimicos, como propileno,
fertilizantes o fibras de poliéster, y de
aluminio. Omén es su primer centro
de actividad, si bien cuenta igual-
mente con intereses en China y otros
paises de la region arabiga.

Por el contrario, el de refino es el
sector que menos peso tiene. Des-
taca la propiedad de una refineria
dedicada a la produccion de materia-
les requeridos para el negocio
‘downstream’ petroguimico, aunque
los planes de futuro pasan por realizar
fuertes inversiones en este campo.

Por ultimo, el sector de Aluminio
Energia y Comercio supone el 15 por
ciento de su negocio y constituye
también un sector estratégico, ya que
su cometido es el de comercializar los
productos mas importantes con los
que cuenta la empresa, es decir, el
petréleo, el gas y los petroquimicos.

Enseia nacional

Esta presencia en diferentes sectores
y mercados sirve para alinear a la or-
ganizacion con la estrategia de futuro
del Sultanato fijada para el afio 2020,
Se trata del programa econdmico de
desarrollo que pretende conseguir
una economia sostenible, diversifi-
cada y globalizada para esa fecha.
Para lograrlo, OOC identifica las opor-
tunidades de inversion y se alia prin-
cipalmente, pero no exclusivamente,
con compafiias del sector energético. M

Consejo de administracion
de CLH en Oman

Con el objetivo de continuar fortale-
ciendo las relaciones de CLH con sus
principales accionistas internacionales,
la compafia celebr6 el Consejo de
Administracion del pasado mes de fe-
brero en Oman.

Ademas, durante su visita a Oman, el
presidente de CLH, José Luis Lopez
de Silanes, y los miembros del Consejo
de Administracion se reunieron con el
Ministro de Comercio e Industria y
presidente de Oman Oil Company,
Magbool Ali Sultan, para explicarle
los principales proyectos del Grupo.

También se reunieron con miembros
del Consejo de Administracién y del
equipo directivo de Oman Oil Com-
pany, y otras participadas por la
compafila omani, que hicieron una
presentacion sobre las principales
actividades de Oman Oil Company y
sus compafiias participadas.

Asimismo, el embajador de Espafia
en Oman, Juan Luis Flores Arro-
yuelo, ofrecié una recepcioén en la
embajada a los miembros del Con-
sejo de Administracion de CLH que
se desplazaron a Oman.

fotografias: Reunion del Consejo de Administracién de CLH en Oman (arriba). José Luis Lopez de Silanes,
presidente de CLH, y Magbool Ali Sultan, ministro de Comercio e Industria y presidente de OOC, (abajo
izda.). Musab Abdullah Mohamed Al Mahrugj, consejero de CLH en representacion de OOC (abajo dcha.).
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Girona, naturaleza; Tarragona, playa; Barcelona, modernismo;

Entorno

Lleida, cumbres y valles. Cada una de las provincias de
Catalufia exhibe un encanto Unico cuya mezcla es una
singular belleza esparcida a orillas del Mediterraneo.

Cataluia, el dominio del mar

arriba: La privilegiada situacion de
Barcelona a orillas del Mediterraneo la
convierte en centro cultural de Europa.

Catalufia es una tierra con perso-
nalidad propia. Su lengua, arte, his-
toria y arquitectura dan testimonio
de ello, asi como el legado de un
pasado Unico y particular forjado
en etapas como la ocupacion ro-
mana, la unificacién catalana (que
se produjo con los Condes de Bar-
celona en los siglos Xy XI) o el na-
cimiento del reino medieval de
Catalufia. Todas ellas han dejado
un incalculable patrimonio que se
refleja en monumentos romanos,
construcciones romanicas y goti-
cas y pueblos medievales, entre
otros muchos tesoros, como el
Valle del Boi, en Lleida, donde pai-
saje y arquitectura se combinan de
manera admirable.

La historia ha impregnado a Cata-
lufia de una inconfundible cultura
mediterranea, aunque esta comuni-
dad es uno de los lugares mas cos-
mopolitas de Espafia. Su privilegiada
situacion junto al mar Mediterraneo
convierte a sus ciudades en impor-
tantes focos culturales y comercia-
les, ademas de poseer un gran
patrimonio histdrico y artistico.

De esta tierra sorprende la varie-
dad de sus paisajes, con una esce-
nografia de 650.000 hectareas de
espacios naturales protegidos y mas
de 580 kilémetros de litoral bafiados
por el Mediterraneo: Costa Brava,
Costa del Maresme, Costa del Ga-

rraf y Costa Dorada, ademas de »
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»» centenares de playas y pequefias
calas de ensuefio.

Pero Catalufia no ofrece Unica-
mente atractivos rincones de sol y
arena. De su interior destacan las
cumbres de los Pirineos, con pue-
blos remotos dignos de un cuento, y
maravillas como el Valle de Aran, en
Lleida. En esta zona sobresale la
combinacién de picos de mas de
3.000 metros y profundos valles,
salpicados de areas boscosas, zonas
de pastos y cristalinos lagos. Este
entorno sirve de refugio a numero-
sas especies salvajes, como corzos,
rebecos o jabalies, al tiempo que

arriba: Las calas constituyen una de las
sefias de identidad de la costa catalana.

centro: La Pedrera, en Barcelona, es una ofrece a los amantes del deporte y
de las obras méas reconocidas de Gaudi. la aventura el escenario perfecto
abajo: Los pueblos de montafia son un para disfrutar de actividades como la

gran atractivo del pirineo leridano. escalada, el rafting o el piragtismo.

Otro foco de atraccion es, sin duda,
Baqueira Beret: un privilegiado es-
pacio natural que hace de esta
estacion de esqui una de las mejo-
res de Espafia.

Playa y montaiia

La geografia catalana cuenta con nu-
Merosos parques y reservas natura-
les que cautivan a todo el que los
visita. Uno de los mas destacados,
por ser el Unico Parque Nacional de
la comunidad, es el de Aiguestortes,
un paraje de extrema belleza que es
fruto de la erosién glaciar que, du-
rante tantos afios, ha dado lugar a
sus caracteristicos valles de granito
de color negro pizarra. El agua es qui-
zas su principal protagonista; mas de
200 lagos y numerosos rios, asi
como barrancos, cascadas y marja-
les, que componen uno de los paisa-
jes mas atractivos de los Pirineos.

Mas alla de las montafias y valles,
Catalufia ofrece también playas muy
variadas. Una de las zonas mas reco-
nocidas es la Costa Brava, que se
extiende desde la provincia de Bar-
celona hasta la de Girona, la mas
oriental de la Peninsula. En su capri-
choso paisaje se alternan las llanuras

de la depresion costera del Ampur-
dan con las cumbres y bosques de
los Pirineos.

Aqui es imprescindible hacer una
parada en Figueras, ciudad natal del
genio del surrealismo Salvador Dali.
Su principal atractivo es el museo de-
dicado al pintor, que alberga una co-
leccion de algunas de sus obras mas
importantes. El arte es igualmente el
denominador comun de localidades
como Cadaqués y Portlligat, muy re-
lacionados también con Dali y que
cuentan con NUMErosos MuUseos y
galerias. Estos pequefios pueblos de
pescadores se suman a otros luga-
res que brillan con la misma luz pro-
pia, como es el caso de L'Escala, muy
conocida por sus anchoas, y Tossa de
Mar, cuya muralla del siglo XIV es
uno de sus mayores reclamos.

Ciudad romana

En el sur de Cataluia, la Costa Do-
rada bafia la ciudad de Tarragona, un
asentamiento muy importante para el
imperio romano. Tanto es asi que,
segun la leyenda, el dios Juapiter
abandono6 a su esposa Tiria al ena-
morarse de la ciudad. La historia
afirma que fue en el afio 218 aC.
cuando los romanos se establecieron
en este lugar, que llegé a convertirse
en capital de la Hispania Citerior. De
aquella época se conserva un ri-
quisimo patrimonio monumental: la
muralla que rodea al casco antiguo,
el féorum, el anfiteatro, el acue-
ducto, la Torre de los Escipiones y
el Arco de Bara.

Més alla de Tarragona, la Costa
Dorada atrae cada afio a miles de tu-
ristas nacionales y extranjeros, que
buscan sol y diversion en localidades
como Castedelldefels, Cambrils o
Salou. En esta dltima se enclava el
parque tematico Port Aventura, un
lugar de emociones y entreteni-
miento en el que es posible viajar a
través del tlnel del tiempo y recorrer

el México azteca, descubrir los mis- »»
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arriba: Detalle del 6rgano ubicado
en el Palau de la MUsica de Barcelona,

abajo: La estacion de esqui de Baqueira Beret es una
de las preferidas por los amantes de la nieve.

» terios de la China Imperial, explorar

las selvas de la Polinesia...

La huella de Gaudi

Cosmopolita, dinamica y abierta, Bar-
celona, la capital, se distingue espe-
cialmente por los trabajos del
arquitecto Antoni Gaudi quien, junto
con grandes artistas contempora-
neos, dio a la ciudad un aspecto
nuevo y excitante que la han situado
en la clspide del modernismo. Sus
edificios, muchos de ellos reconoci-
dos como patrimonio de la Humani-
dad, siguen dando movimiento y color
a las calles de Barcelona, mante-
niéndose impasibles y vivos ante el
paso del tiempo.

Obras como la Sagrada Familia, el
Palau de la Musica, el Museo Pi-
casso, la Catedral, el Museo de Arte
Contemporaneo, el Parque Giiell o
el Teatro del Liceu, fotografiados
hasta la saciedad, son genuinos sim-
bolos de la ciudad. Algunos de ellos
forman parte de la Barcelona cla-
sica; otros, de su nuevo encanto: una
ciudad que se abre al mundo como
un centro que auna el disefio, las
nuevas tendencias artisticas y los
movimientos de vanguardia.

Recorrer el laberinto de calles
que conforman el casco antiguo es
esencial para comprender los dife-

rentes periodos de la historia de la
ciudad. Esencial también es dar un
paseo por La Rambla —tantas veces
transitada—, donde se esconden
decenas de rincones de evocacion
literaria, entre ellos ‘Els Quatre
Gats' una especie de taberna inau-
gurada en 1897 y que frecuenta-
ban escritores como Santiago
Rusifiol 0 Rubén Dario y donde Pi-
casso presentd su primera exposi-
cion individual.

Sabor local

No podemos salir de Catalufia sin
descubrir algunos de los secretos
de su cocina, como los suculentos
arroz negro y arroz de montafa;
platos que mezclan elementos del
mar y de la montafia, como las al-
béndigas con sepia; o las atrevidas
combinaciones de dulce y picante
como los caracoles de las comar-
cas de la Cuenca de Barbera, los
guisos de liebre y los calamares
con guindilla.

Imprescindible también es la
crema catalana, uno de los postres
mas tipicos y tradicionales de Ca-
talufia. Una original y sofisticada
receta que se puede encontrar en
cualquier rincén de Espafia pero
que refleja la diversidad de una re-
gioén que se distingue por su origi-
nalidad y variedad.

Datos generales

Capital: Barcelona.
Poblacion: 7083.600 habitantes (en 2006).
Superficie: 32.000 kmz,

Fiestas

= Sant Jordi, patron de Cataluiia, 23 de abril.
m Festividad de San Juan, 24 de junio.

m Girona: Fiesta de Sant Narcis, 29 de octubre.

Mas informacién
www.catalunyaturismo.com
www.gencat.net
www.costadaurada.org

www.barcelonaturisme.com

www.costabrava.org
www.lleidatur.es

m Barcelona: Festividad de la Merce, 24 de septiembre.

= Diada (Dia Nacional de Cataluiia), 11 de septiembre.

m Tarragona: Fiestas de Santa Tecla, entre el 15y 24 de septiembre.
m Lleida: Fiesta Mayor en honor a San Anastasio, a principios de mayo.

Imagenes cedidas por la Oficina de Turismo de Catalufia.




Vista de la instalacion

de almacenamiento

de Barcelona, enclavada
en el puerto de la ciudad.

La compafiia cuenta con instalacio-
nes de almacenamiento en Barce-
lona, Tarragona, Lleida y Girona. Las
cuatro suman una capacidad total de
839.000 metros cubicos.

La de Barcelona es una de las méas
versatiles de CLH al recibir producto
por oleoducto, pantalan y a través de
logisticas ajenas. Desde enero de
2007, tiene capacidad para almace-
nar y realizar mezclas de biodiésel.
Aqui se integran los equipos que dan
soporte a las instalaciones de Cata-
lufia en lo referente a mantenimiento,
seguridad, medio ambiente y calidad.

La de Tarragona es, junto con la de
Barcelona, la Unica instalacion de
CLH en esta comunidad que permite
almacenar productos pesados y que
ofrece servicio de Bunker. En esta
ciudad, dentro de la refineria de Rep-
sol YPF, se ubica la Supervision de
Entregas de la zona.

La red de oleoductos se extiende
332 kilébmetros y tiene cuatro esta-
ciones de bombeo, asi como el cen-
tro de explotacion de la zona,
ubicado en La Pobla de Mafumet.
Esta infraestructura esta perfecta-
mente integrada al estar comunica-
das todas las instalaciones por lared
de oleoducto de CLH, a la que tam-

Entorno
pagina veintinueve

bién esta conectada la refineria de
Tarragona y otras logisticas ubicadas
en esa zona.

Por su parte, CLH Aviacion esta pre-
sente en los aeropuertos de El Praty
de Girona. La instalacién de El Prat
es la segunda en volumen manipu-
lado de queroseno de Espafia y esta
conectada a la planta de Barcelona a
través de oleoducto. Su capacidad
es de 37.000 metros cubicos y dis-
pone de una red de hidrante, que se
esta ampliando, para atender la de-
manda de suministro. Mientras, la
instalacion del aeropuerto de Girona
cuenta con una capacidad de 5.700
metros cubicos de producto.

En total, la plantilla de CLH en Cata-
lufia suma 256 personas, repartidas
entre todas sus instalaciones.

CLH invertira cerca de 26 millones
de euros en los proyectos que lle-
vard a cabo entre los afios 2007 y
2010. De ellos, destaca la amplia-
cion de capacidad de almacena-
miento de las instalaciones de
Barcelona y Lleida, el incremento
del hidrante del aeropuerto de El
Prat y el aumento de la capacidad
de descarga de buques en el pan-
talan de Barcelona.




La mejora de la seguridad en todas las instalaciones es una
de las prioridades de la compafiia, una estrategia que persigue
reducir a cero el nimero de accidentes laborales en ellas.

Te conviene

Saber

fotografias: Operarios de la instalacion de oleoductos
de Miranda de Ebro (arriba) y de la de almacenamiento
de Alcézar de San Juan ( arriba derecha).

La concienciacion
y mentalizacion de todos los
integrantes de CLH es clave para

mejorar la S@guridad

prevenir

En su camino hacia la excelencia, el
Grupo CLH ha adoptado un férreo
compromiso con la seguridad. Uno de
sus principales objetivos para 2007
es mejorar las medidas de prevencién
y seguridad laboral en todas sus ins-
talaciones, lo que requiere un com-
promiso firme de todas las personas
que integran la plantilla del Grupo.

Algunas de las instalaciones del
Grupo CLH parecen conocer el se-
creto para no tener accidentes, ya que
maés de 29 instalaciones llevan varios
afos sin tener ninguno.

Segun Francisco Romero, jefe de la
instalacion de oleoductos de Adamuz
(una de las instalaciones de CLH que
lleva més de seis afios sin acciden-
tes), la seguridad no es una cuestion
de secretos, sino de “aprender el tra-
bajo correctamente para disminuir los
riesgos. Esto se consigue aplicando
lo que aprendemos en los cursos de
formacion que realizamos periddica-
mente y con la experiencia’. Antonio
Martin Fontecha, jefe de turno en
Adamuz, apunta otra receta: “Las nor-

mas deben estar muy presentes y hay
que seguirlas, ademas de prestar
mucha atencion a cualquier tarea que
se lleve a cabo”.

Los trabajadores son los primeros
que deben aplicar esta metodologia
de trabajo, algo que muchos ya han
interiorizado. “Hay que hacer las
cosas con sumo cuidado y velar por
los comparfieros como lo harfamos por
nosotros mismos”, resalta Antonio
Barrilero, jefe de turno en Alcazar.

Siempre alerta

Los accidentes mas frecuentes sue-
len producirse con las tareas mas co-
tidianas. Subir o bajar de un vehiculo,
levantar peso o bajar unas simples
escaleras son acciones que se reali-
zan mecanicamente cada dia. Sin
embargo, el exceso de confianza o no
prestar la atencion adecuada puede
provocar una caida o una lesion al tra-
bajador. Asi, hay que estar siempre
atento y no bajar nunca la guardia.

“La meta es tener cero accidentes.

Lograrlo no depende tanto de la »
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fotografias: Empleado de la instalacién aeroportuaria
de Bilbao (arriba) y de la de oleoductos de Adamuz (abajo).

Tarea de todos

La seguridad afecta igualmente al
personal ajeno a la compafiia. Una de
las dltimas iniciativas puestas en mar-
cha en esta linea es la entrega de un
folleto explicativo a la entrada de las
instalaciones de CLH, tanto a visitan-
tes como a trabajadores ajenos, en los
que figuran las principales normas de
seguridad que deben seguirse en la
planta, asi como un plano especifico
de la instalacién en la que se encuen-
tra y las instrucciones a seguir ante
una situacion de emergencia, con el
objetivo de concienciar a cualquiera
que entre en una instalacion de CLH
de que debe tomar las mismas medi-
das de seguridad que cualquier traba-
jador de la compafiia.

Igualmente, los visitantes y trabajado-
res ajenos en las instalaciones de
CLH, deben utilizar la ropa de protec-
cion y los equipos de proteccion indi-
vidual necesarios, segln la zona de la
instalacion a la que vayan a acceder o
en la que vayan a trabajar y que tam-
bién se les proporciona en la planta.

Indicaciones

»» forma de hacer las cosas, sino del

analisis previo de las tareas para de-
tectar los posibles riesgos y, asi, tomar
las medidas oportunas para evitarlos’,
apunta Javier del Nido, subdirector de
Explotacion de Instalaciones.

De la misma opinién es Manuel
Fuente, jefe de las instalaciones
aeroportuarias de Santiago de Com-
postela y Salamanca, en las que lle-
van mas de siete afios sin accidentes:
“Hay que tener presente que la segu-
ridad empieza por nosotros mismos.
La confianza es enemigo de la pre-
vencion y s6lo es necesario planificar
nuestras actividades para evitar sus-
tos, especialmente en aquellas que no
son muy habituales”.

La comunicacion también es ne-
cesaria para lograr resultados,
opina José Juan Gonzalez, jefe de
la instalacién de almacenamiento
de Alcazar de San Juan, que re-
cientemente sufrié una tremenda
inundacion que afect6 a su funcio-
namiento durante unos dias pero
que, gracias a las medidas de se-
guridad, no produjo dafios perso-
nales: “Es importante revisar si ha
habido alguna actuacién anémala y
tomar las medidas oportunas para
corregirla. Cualquier momento es
bueno para charlar sobre seguridad
y que todos aportemos sugeren-
cias que mejoren los procesos”. Los
més de seis afios sin accidentes
que llevan en Alcazar demuestran
la eficacia de ello.

Esta alineacion de estrategias es la
clave para evitar que se produzcan
accidentes, puesto que practicamente
en su totalidad son prevenibles. Ra-
fael Garcia Serrano, director general
de Operaciones, sefiala que “el Unico
camino para la prevencion es que
todos los empleados de CLH estén
mentalizados, comprometidos e invo-
lucrados con sus funciones y con los
objetivos de la compafiia”

La mejora de la seguridad en las
instalaciones es el primer paso para
conseguirlo ya que, como comenta
Alfredo Arias, director general de
CLH Aviacion, “cualquier medida en-
caminada a preservar la seguridad de
las instalaciones, supone una apuesta
por la integridad de las personas’.

Para ello, el Grupo CLH dedica
todos los afios importantes inversio-
nes para incorporar las modificacio-
nes que establece la normativa
vigente y dotarlas de los equipos ne-
cesarios para salvaguardar la integri-
dad de todos los empleados. Ademas,
impulsa numerosas actividades for-
mativas y campaiias de comunicacion
para aumentar la preparacion y con-
cienciacion de todas las personas que
integran la compafiia porque, —prosi-
gue Arias— “en materia de seguridad,
el éxito sélo se puede conseguir con
la aplicacién de programas que fo-
menten la actitud y sensibilidad de los
trabajadores y el compromiso y la par-
ticipacion de todos”

No se debe descuidar ningln as-
pecto que afecte a la salud laboral, ni
siquiera en instalaciones que lleven
afos sin tener accidentes. Siempre
habra nuevas cosas que hacer para
conseguir el objetivo de mejorar la se-
guridad, una tarea que depende de
todas y cada una de las personas que
trabajan en CLH.
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La energia mueve el mundo, pero ¢quien mueve la energia?

CLH Aviacion dispone de los medios tecnologicos mds avanzados
para garantizar la calidad de los combustibles y la maxima
sequridad y precision en todas sus operaciones de suministro,
porque en aviacion la calidad'y la seguridad son primordiales.

La energia mueve el mundo
CLH nosotros movemos la energia.

AVIACION www.clh.es




